
          Bonn 

Stellenangebot 

 
Im Kommunikationsbereich wollen wir neue Wege gehen!  
Wenn Du Lust hast, Dich mit uns auf diesen Weg zu machen und Deine engagierte und 
kreative Persönlichkeit als Fundraising Profi im Don Bosco Content Room in leitender 
Rolle einbringen möchtest, dann bist Du bei uns richtig! Wir suchen zum nächst-
möglichen Zeitpunkt, eine:n Kolleg:in in Vollzeit als 

Leitung Fundraising & Kommunikation (m/w/d) 

 
 
 
 
 
 
 

 

Was Du bei uns bewegen kannst 

• Du übersetzt die strategischen 
Organisationsziele in Kommunikations-, 
Marketing- und Fundraisingziele  

• Du erarbeitest den kommunikativen 
Jahresplan des Content Rooms, steuerst 
Themen, Kampagnen und den 
Ressourceneinsatz und stellst so die 
operative Funktionsfähigkeit des Content 
Rooms in Co-Leitung mit einer zweiten 
Person sicher 

• Du entwickelst Standards, Leitlinien und 
Tools im Content Room und überwachst 
die Governance 

• Mit deinem Fundraising Background hast 
Du ein besonderes Augenmerk auf die 
Weiter- und Neuentwicklung der 
Fundraisingaktivitäten und die 
Koordination und Integration aller 
Maßnahmen 

• Du trägst die Verantwortung für das 
Monitoring, Analyse, Reporting und 
Optimierung der Maßnahmen und hast 
die Planung und Verantwortung des 
Budgets inne 

 

• Mit Deiner verbindlichen und integren 
Persönlichkeit führst Du ein Team von ca. 8 
Teammitgliedern 

Das zeichnet Dich aus  

• Du hast ein abgeschlossenes Studium oder 
eine gleichwertige Qualifikation durch 
einschlägige Berufserfahrung in den 
Bereichen Fundraising, Marketing oder 
Kommunikation 

• Idealerweise hast Du bereits redaktionelle 
Erfahrung in einem Content Room bzw. 
Corporate News Room gesammelt  

• Du bringst ein strategisches 
Kommunikationsverständnis und 
konzeptionelle Stärken mit 

• Teamgeist und eine wertschätzende, 
konstruktive Arbeitsweise gepaart mit 
hoher Eigeninitiative und ausgeprägtem 
Verantwortungsbewusstsein zeichnen Dich 
aus 

• Als Organisationstalent mit ausgeprägtem 
Prozessdenken fällt es Dir leicht, in einem 
dynamischen Umfeld tragfähige 
Entscheidungen zu treffen 

• Moderations- und Führungskompetenzen 
runden Dein Profil ab. 

 
Das spricht für uns 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit, mit der 
wir als Team für die Kinder und Jugendlichen dieser Welt 
Großes bewirken! 

• Eine herzliche Willkommenskultur, in der Du als Mensch 
gesehen wirst 

• Ein umfassendes Onboarding über Deinen Fachbereich 
hinaus, inklusive Mentoring 



 

 

 

 

 

 

 

 

Don Bosco Mission Bonn 

Jungen Menschen ein Leben in Fülle ermöglichen - das ist der Auftrag von Don Bosco Mission 
Bonn. Seit mehr als 50 Jahren steht der Einsatz für benachteiligte Kinder und Jugendliche im 
Fokus unserer Arbeit. Wir engagieren uns für junge Menschen in Not, an den Rändern der 
Gesellschaft – unabhängig von Hautfarbe, Geschlecht, Herkunft und Glaube. Dafür fördern und 
begleiten wir die weltweiten Hilfsprojekte der Salesianer Don Boscos und leisten Bildungsarbeit 
in Deutschland.  

• Unterschiedliche Angebote für Gesundheit und Fitness, sowie individuelle Angebote zur 
beruflichen Fort- und Weiterbildung 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur anteiligen Tätigkeit im Homeoffice  
• Eine attraktive Vergütung gemäß der AVR des Dt. Caritasverbandes beim Anstellungsträger 

Don Bosco Mission 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sowie eine vollständig AG-finanzierte betriebliche 

Altersvorsorge 
• Arbeiten am Bonner UN-Campus, direkt an der Rheinaue, mit guter Anbindung an den ÖPNV 

Wir haben Dein Interesse geweckt?  
Du möchtest gemeinsam mit uns die Lebenswelt junger Menschen zum Positiven verändern? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! 
 

Fachliche Zuständigkeit:  
Dr. Nelson Penedo, Teil der Campusleitung und Geschäftsführung Don Bosco Mission  

Melde Dich bei Bente-Salome Müller (dey/deren), Personalreferent:in per Mail an 
personal@donboscomission.de oder telefonisch unter 0228-539 65 816. Wähle gerne die Art der 
Kommunikation, mit der Du dich am wohlsten fühlst.  

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung stehen wir aufgeschlossen gegenüber.  

mailto:personal@donboscomission.de

